
2022-2023 学年厦门莱普顿学校教职工评优方案 

 
一、目的：为表彰先进，弘扬企业文化，特设此评优方案以激励 2022-2023 学年

在各方面表现突出的教职工。 

 

二、基本入选条件： 

1、教职工需与学校正式签约，自入职以来，在校工龄通常需满一年及以上。 

2、遵章守纪、具有良好的师德师风、且年度评估至少 A 及以上，有突出的业绩

或成就。 

3、如特别优秀者，个别条件可适当放宽，由总校长特批。 

 

三、评选办法： 

根据学校实际情况，本学年特设优秀学科老师、优秀班主任、优秀员工奖项。具

体评选办法如下： 

 

1、 评选优秀学科老师的具体条件如下： 

（1） 需从事一线教学工作，认真学习教育教学理论。善于学习先进的教育

教学理论，刻苦钻研教材教法，自觉执行教学常规要求，具有较高的专业水平和教

学能力，教学成绩突出。 

（2） 积极开展课程改革。努力探索适应素质教育要求的教学方式，积极撰

写教学论文或经验总结。 

（3） 认真履行岗位职责。热爱教研工作，求真务实，开拓创新，积极参加

各类教学研究活动和各类教师竞赛活动。 

（4） 在所负责的学科领域内主动教研和分享教学成果，获学部领导赞赏， 

担任学科组长优先考虑。 

 

2、评选优秀班主任的具体条件如下： 

（1） 需从事班主任工作，具有良好的思想政治素质，热爱班主任工作，责

任感强。工作态度端正，作风正派，为人师表。 

（2） 有较先进的教育理念、较高的教育水平和较强的沟通协调、组织管理

能力，能自觉加强学习并运用教育学、心理学理论指导班级工作，讲究工作的科学

性和实效性，善于总结班主任工作经验，积极撰写经验总结材料或德育论文。 

（3） 关爱、尊重学生，指导学生德智体美劳全面发展，做好家校联系工作，

具有较高的家庭教育指导水平，受到学生和家长的欢迎。 

（4） 认真落实立德树人根本任务，育人成效突出。所带学生有明显进步， 

综合素质得到全面提高；所带班级有良好的班风、学风，被评为校级及以上先进

班级。两年内所带班级无重大安全事故、无治安案件、无学生心理极端事件，学生

无违法行为。  

 

3、 评选优秀员工的具体条件如下： 

（1） 需从事教辅和运营岗位，爱岗敬业，能承受较大的工作压力，具备卓

越的服务精神，获得教学团队的赞赏。 

（2） 节省成本或流程改善等事迹，给学校带来一定经济效益，任职岗位上 



有突出的表现。 

 

4、 校级班子管理者不参与此评选。 

 

5、为扩大获奖人员范围，优秀老师、优秀班主任不重复入选。

四、评选分配名额 

按照所在部门所在编制数进行如下分配： 

部门 幼

儿

园 

小

学

部 

初

中

部 

高

中

部 

 

原

综

合 

部 

市场招生、校办、

财务、人事、后勤 

名额 2 4 4 11 1 5 

 

五、评选流程： 

1、 由员工填写《2022-2023 学年厦门华锐莱普顿学校年度员工评优申报表》附

上主要事迹说明，由部门领导举荐，2023 年 8 月 28 日交于给人力资源部。 

 

2、 人力资源部召集校级领导班子会讨论评选名单，确定获奖名单，报集团人力资

源部备案。 

 

3、 学校将于 9 月教师节颁奖会上给优秀教职工颁奖，发放荣誉证书，奖金每人 

2,000 将于评奖后发放个人。 

 

六、以上评选方案适用于 2022-2023 年度评优，新学年将根据当年的实际情况而

调整，另行向集团报备。 



附表 

2022-2023 学年厦门华锐莱普顿学校

年度员工评优申报表  

姓 名 
 

性别 
 

年龄 
 

籍贯 
 

民族 
 

所在部门 
 

职务 
 

职称 
 

学 历 
 

入职时间 
 

政治面貌 
 

申请何奖项 优秀学科老师 优秀班主任 优秀员工 

主要工作内容 

 

主要事迹（400 字以内，仿宋五号字） 

 

 



直接上级评语： 

 

 

 

 

 

 

 

签字

日期 

人事部审核： 

 
 

签字

日期 

校长审批 

 

 

 

 

 

签字

日期 

 


