
2020 年厦门华锐莱普顿学校信息公开年度报告 

 

本年度报告是根据《中华人民共和国政府信息公开条例》和《福建省政府信息公

开办法》的规定编制。全文包括概述，主动公开信息情况，依申请公开信息情况，存

在的主要问题和改进措施。本年度报告的电子版可以在厦门华锐莱普顿学校官网 

www.chiway-repton.com 下载。如对本年度报告有任何疑问，请与厦门华锐莱普顿学

校办公室联系，电话：0592-6198610。 

 

一、概述 

我校深入落实党中央和厦门市政府关于全面推进政务公开工作的系列要求，不断

强化校务公开工作，优化校务公开制度机制，进一步细化公开内容，坚持以促进依法

办学、增强学校教育教学工作透明度为重点，以自觉接受教职工、学生、家长和社会

各界的监督为指导思想，严格履行“事前公开，流程公开，结果公开”原则，打造学

校廉政建设、依法行政、依法治教，营造良好的工作作风。 

  （一）加强领导，落实责任。建立了总校长为组长的学校信息公开领导小组，各

有关部门负责人为成员，形成学校领导负总责、亲自抓，领导成员分工落实的工作机

制，确保校务公开工作有组织、有计划、有内容、重实效地顺利开展。 

  （二）完善制度，规范程序。我校自今年 9月正式开学以来，积极根据政府信息

公开有关要求和实际工作情况，制定了《厦门华锐莱普顿学校校务公开制度》、《厦

门华锐莱普顿学校信息发布保密审查制度》、《厦门华锐莱普顿学校信息公开指南》

指引学校校务公开工作，为校务公开保驾护航。 

  （三）立足校情，广泛公开。我校制定了《厦门华锐莱普顿学校校务信息公开标

准目录》，明确了各个内容的公布渠道及公布对象等信息并及时调整充实公开目录和

内容。充分利用学校官网及微信公众号等平台容量大、查阅方便的特点，不断完善和

丰富公开的内容，使之成为时间连续、内容完整的资料库，并从内容、形式、程序和

时限上对发布的信息加以规范，着力提高公开信息的真实性、时效性、针对性和实效

性。 

  （四）拓宽渠道，丰富形式。学校信息通过多种方式实现多层面的公开，为公众

提供了多种获知信息的渠道。学校网站作为公开学校信息的主要载体，设置了“新闻



资讯”“校务公开”等栏目，便于信息归口和查找。学校微信公众号每周定期推送学

校教育教学及学生在校生活的相关资讯， 实现校务公开与新媒体新渠道接轨。 

 

二、主动公开信息情况 

2020 年度学校主动发布各类信息 215条，内容包括学校的基本情况，领导班子，

党建情况，师资情况，招生工作，教育教学，学生工作，财务状况等信息。其中官方

微信公众号已发布推文 141条,关注人数达 9820人。 

 

三、依申请公开信息情况 

本年度没有收到信息公开申请情况。我校受理依申请公开总数主要统计网上申请

数、信函申请和到我校办公室当面申请，其他途径的不在记录范围内。 

 

四、存在的主要问题和改进措施 

2020 年我校信息公开工作取得了新的进展，但仍存在一些不足。公开内容还需

进一步扩大，重点领域信息公开有待加强。 

存在的主要问题有： 

1、对信息公开的规定和要求的学习有待进一步的加强。 

2、目前学校网站体现学校教育自身的栏目和专题建设不够。 

改进措施： 

1、加强学习和培训，提高全体教职工对信息公开工作的认识，提升信息公开的

质量。 

2、学校根据自身教育教学特色，设定栏目，充实学校的网站栏目和内容，实现

个性化，特色化。 


